2019-2020 District Goals

Distrikt: District 111WR
CONSTITUTIONAL AREA: Europe

TRAINING FUR CLUBAMTSTRAGER

Im Geschiftsjahr 2019/2020 werden 80 % der antretenden Clubamtstrager das Training fiir
Clubamtstrager abschlieRBen.

Handlungsschritte:

Ich werde sicherstellen, dass mein Distrikt-Team seine Aufgaben beim Trainingsprozess der Clubamtstrager
versteht.

Ich werde dem GLT-Distriktkoordinator nahelegen, das Training fur Clubamtstrager in den GAT-Entwicklungsplan
aufzunehmen und das abgeschlossene Training zu melden.

Ich werde Weiterbildungsveranstaltungen fir Clubamtstrager unterstiitzen und férdern .

Zusatzliche Handlungsschritte zur Erreichung dieses Ziels:
Workshops, Seminare, Werbung fiir Training bei Clubbesuchen

TRAINING FUR REGION UND ZONE CHAIRPERSONS

Im Geschaftsjahr 2019/2020 werden 85 % der antretenden Region und Zone Chairpersons das
Training fiir Region und Zone Chairpersons abschlieRen.

Handlungsschritte:

Ich werde sicherstellen, dass mein Distrikt-Team seine Aufgaben beim Trainingsprozess der Region und Zone
Chairpersons versteht.

Ich werde meinem GLT-Distriktkoordinator nahelegen, das Training fir Region und Zone Chairpersons in den
GAT-Entwicklungsplan aufzunehmen und das abgeschlossene Training zu melden.

Ich werde Weiterbildungsveranstaltungen fiir Region und Zone Chairpersons unterstiitzen und férdern .

Zusatzliche Handlungsschritte zur Erreichung dieses Ziels:
Einbinden der Chairpersons in die Distriktarbeit, kurze telephonische+ elektron. Wege und Ansprechpersonen.

LERNMOGLICHKEITEN FUR JEDEN LION

Seminare fiir Lions-Fiihrungskraft

Im Geschaftsjahr 2019/2020 wird der Distrikt 0 qualifizierte Kandidaten fiir lokale und von Lions
Clubs International gesponserte Seminare in unserem Gebiet auswéhlen.

Handlungsschritte:

Ich werde sicherstellen, dass mein Distrikt-Team seine Aufgaben bei der Ermittlung qualifizierter Kandidaten flr
die Seminare versteht.

Personliches Ziel und Handlungsschritte

Meine Ziele entsprechenden Zielen von LCI, Meine Ziele sind die Verwirklichung und das Leben der ethischen Grundsatze. Im V
ordergrund steht mein Motto: Gibt dem Leben ene zweite Chance. Betrifft die Organspende. Ich werbe auch mit den geplanten
Vortragsveranstaltungen und Podiumsdiskussionen mit fiihrenden Politikern, Kirchenvorstanden und Jounalisten fir ein sinnvolle
s, Menschen achtendes Miteinander , in Respekt , Vielfalt und Freundschaft .Dazu lasse ich mich mit meinem Kabinett leiten
von humanistischen Grundsatzen, einem klaren Verstand, gegenseitigem Verstandnis und Loyalitéat.
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EINLADEN ZUR ERWEITERUNG UNSERES WIRKUNGSBEREICHS

FY New Members
1. Quartal 20
2. Quartal 14
3. Quartal 20
4. Quartal 20

Der Distrikt wird bis zum Endes des 4. Quartals insgesamt 74 neue Mitglieder aufnehmen.

Handlungsschritte:

Mein Distrikt wird 0 Clubzweige etablieren.

Mein Distrikt wird 4 neue Lions unter 40 Jahren aufnehmen.

Mein Distrikt wird aus 5 Leos Lions machen.

Mein Distrikt wird mindestens 1 Veranstaltung(en) fir Mitgliedschaftswachstum organisieren.

Alle Clubs in meinem Distrikt werden individuelle Mitgliedschaftsziele setzen.

Mein Distrikt wird Mitgliedschaftsressourcen nutzen und férdern, um unser Ziel zu erreichen (z. B. Leitfaden
.Fragen Sie einfach!“, Leitfaden fur Clubbeauftragte fir Mitgliedschaft mit Ideen zur Aufnahme neuer Mitglieder,
Analyse von Gemeinschaftsbedlrfnissen, Zuschuss flir Mitgliedschaftsentwicklung).

GRUNDUNG NEUER CLUBS

Neue Clubs Grindungsmitglieder
1. Quartal 0 0
2. Quartal 0 0
3. Quartal 0 0
4. Quartal 0 0

Der Distrikt wird bis zum Endes des 4. Quartals 0 neue Clubs.

mit mindestens 0 Griindungsmitgliedern griinden.

Handlungsschritte:

Mein Distrikt wird sicherstellen, dass alle Beratenden Lions zertifiziert und neuen Clubs zugewiesen sind.
Mein Distrikt wird einen Workshop zur Griindung neuer Clubs veranstalten .

Mein Distrikt wird 1 Leo Clubs griinden.

Mein Distrikt wird 0 Spezialclub(s) griinden.

Mein Distrikt wird 0 Club(s) an

Wir haben in WR in diesem laufenden LJ bereits zwei neue Clubs gegriindet. Momentan zeichnen sich noch keine weiteren M6
glichkeiten ab. der Distrikt wird alle Unterstiitzung geben, wenn sich Lionsclubs finden, die einen LeoClub supporten wollen.
Universitaten grinden.

Mein Distrikt wird Mitgliedschaftsressourcen nutzen und férdern, um unser Ziel zu erreichen (z. B. Zuschusse flr
Mitgliedschaftsentwicklung, Leitfaden zur Griindung neuer Clubs, Leitfaden ,Fragen Sie einfach!).
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MITGLIEDERERHALTUNG

Anzahl der Austritte
1. Quartal 20
2. Quartal 20
3. Quartal 20
4. Quartal 20

Die Mitgliederaustritte im Distrikt werden bis zum Ende des 4. Quartals keine 80 Mitglieder
tiberschreiten.
Handlungsschritte:

Meine GAT-Distriktkoordinatoren wird die Umfrage ,Wie schneidet Ihr Club ab?” férdern.

Mein Distrikt wird das Club-Quality-Initiative-Programm nutzen, um den Mitgliedererhalt zu unterstitzen.

Meine GAT-Distriktkoordinatoren werden sicherstellen, dass alle Clubs effektive Orientierungen fiir neue Mitglieder
durchfihren.

Mein Distrikt wird ehemalige Mitglieder befragen, um besser zu verstehen und zu evaluieren, wie die Zufriedenheit
der Mitglieder verbessert werden kann.

Zusatzliche Handlungsschritte zur Erreichung dieses Ziels:

Workshopos, Infoveranstaltungen, bessere Stellung des Mitgliedschaftsbeauftragten, rechtzeitige Hilfestellung, Tei
Inahme an Vorstandsitzungen der LCLC. Nicht zu beeinflussen sind die natlrlichen Abgange! Mitglieder, die
austreten wollen werden nach den Griinden gefragt. Hier wird versucht durch MB und Kabinett Mdglichkeiten der
Abhilfe zu schaffen.

NETTOWACHSTUMSZIEL
74 + 0 - 80 = -6
FY New Members + FY Charter Members - FY Retention Goal = NETTOWACHSTUMSZIEL

UNTERSTUTZTE MENSCHEN
Im Geschaftsjahr 2019/2020 wird mein Distrikt 1000 Menschen helfen.

Handlungsschritte:
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Von den insgesamt unterstitzten Menschen in meinem Distrikt werden 50 Menschen Jugendliche (unter 18 Jahre
alt) sein.

Mein Distrikt wird Hilfsressourcen nutzen und fordern, um unser Ziel zu erreichen (z. B. Hilfsprojektplaner, Analyse
von Club- und Gemeinschaftsbedurfnissen, Entwicklung lokaler Partnerschaften und Leitfaden fur
Spendenaktionen).

Ich werde Clubs in meinem Distrikt dazu anregen, an ihren Hilfsprojekten zusammenzuarbeiten, um die
Auswirkungen in ihrer Gemeinschaft zu maximieren

Zusatzliche Handlungsschritte zur Erreichung dieses Ziels:

wir werden mit den LCLC im Distrikt die lokalen,regionalen und nationalen Hilfsprojekte unterstiitzen, wir werden i

nternational vor allem fiir die deutsche Langzeitaktivity "Lichtblicke fur Kinder" (Sight First) wieder eine sehr groRe
Gruppe von Menschen unterr 18 J. erreichen. Wir werden mit den Leos gemeinsam Projekte unter der Fuhrung u
nd Organisation von Leos durchfiihren. Hiervon unberiihrt sind Spenden und Projekte fiir Katastrophen, die wir nic
ht wiinschen, aber wenn sie kommen durch gemeinsame SpendenAktionen im Multidistrikt tatkraftig mit unterstuit

zen.

HILFSPROJEKTE
Im Geschiftsjahr 2019/2020 wird mein Distrikt 1 Hilfsprojekte durchfiihren.

Handlungsschritte:

Ich werde Clubs in meinem Distrikt Giber unsere globalen Anliegen informieren.

MELDUNG VON HILFSPROJEKTEN

Im Jahr 2019/2020 werden 0% der Clubs in meinem Distrikt ihre Hilfsprojekte tiber MyLion-Web
oder MyLCI melden.

Handlungsschritte:

Meine GAT-Distriktkoordinatoren werden ein Training fir die Berichterstattung auf MyLion-Web organisieren und
den Teilnehmern das Dokument ,Warum die Meldung von Hilfsprojekten wichtig ist* zur Verfligung stellen .

Ich werde alle Mitglieder (oder alle Clubprasidenten) in meinem Distrikt dazu anregen, die MyLion-App
herunterzuladen und sie fiir alle Hilfsprojekte zu verwenden.

Ich werde sicherstellen, dass das Global Action Team weiterhin Clubs bei der Berichterstattung unterstitzt.

Ich werde die Verantwortung der Clubbeauftragten fiir Hilfsprojekte, die Hilfsprojekte ihres Clubs zu melden,
betonen.

Mein Distrikt wird Hilfsressourcen nutzen und fordern, um unser Ziel zu erreichen (z. B. Meldung von
Hilfsprojekten, Leitfaden zur Meldung von Hilfsprojekten, und "Warum die Meldung von Hilfsprojekten wichtig ist").

Zusatzliche Handlungsschritte zur Erreichung dieses Ziels:
Wir werden auf Grund der Deutschen Gesundheitssituation zwar immer wieder auf Diabetes hinweisen, aber kein
e speziellen Projekte dafir ins Leben rufen.

Persoénliches Ziel und Handlungsschritte

Die entsprechenden Ausfiihrungen wurden oben angefiihrt. Ich werde auf jeder Distriktveranstaltung den Service Gedanke
n , das Motto "We Serve" voranstellen. Bei Clubbesuchen und in der Offenlichkeitsarbeit sowei in den Presseerklarungen
werden die Projekte vorgestellt, erwahnt, diskutiert und die Ergebnisdse prasentiert.

BETEILIGUNG

Bis zum Ende des Geschiftsjahres 2019/2020 werden 5% der Lions in meinem Distrikt die
Auswirkungen unserer Stiftung verstehen und ihre Unterstiitzung mit einer Spende an LCIF

demonstrieren.
Handlungsschritte:
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Ich werde meinen LCIF-Distriktkoordinator unterstitzen, Lions tUber LCIF zu informieren und die Beteiligung von
Lions an der Campaign 100: LCIF Empowering Service zu maximieren.

Mein Distrikt wird Mitglieder, die jede Woche 2 USD fiir die Campaign 100: LCIF Empowering Service spenden,
unterstutzen.

SPENDENSAMMLUNG

Waihrend des Geschiftsjahres 2019/2020 werde ich mit unserem LCIF-Distriktkoordinator
zusammenarbeiten, um 0.00 USD an Spenden zur Unterstiitzung der Campaign 100: LCIF

Empowering Service zu sammelin.
Handlungsschritte:

Zusatzliche Handlungsschritte zur Erreichung dieses Ziels:

Wir haben in Deutschland eine eigene Stiftung in die das Hilfswerk deutscher Liond integriert ist. Uber diese Stiftu
ng werden Spenden steuerlich wirksam eingenommen. Das bedeutet, dass ich einen deutschen Spender Lion vie
leher dazu bewegen kann, eine Spende Uber das Hilfswerk / Stiftung (HDL,SDL) zu tatigen, wo er auch eine steue
rwirksame Spendenbescheinigung werhalt und somit ehr bereit ist , einen héheren Beitrag zu spenden. Das ist be
i Zahlungen an LCIF nicht der Fall, deshalb kann ich das auch nur eingeschrankt weiterempfehlen. Ich werde jedo
ch keinen Lion davon abhalten, an LCIF zu spenden.Meine Sorgen und Bedenken habe ich oben ausgefihrt. Fiir u
nseren deutschen Verhaltnisse sind ei Spendenziele ganz klar definiert. So hatte ich in den letzten 5 Jahren imme
r das Spendenziel fur Lichtblicke in Hohe von jeweils 60.000 Euro gehabt, diese Ziele wurden jahrlich von mit als K
oordinator Sight First errreicht. Das werde ich auch als DG weiterhin férdern und unterstitzen durch Rundmails,
Briefe, Spendenaufrufe, Telephonanrufe und persdnliche Gespache.Jeder einzelne Lionsfreund leistet ja schon ein
en jahrlichen Beitrag durch Abfuhr eines Teils des Beitrags an LCIF.

UNTERSTUTZUNG

Im Geschaftsjahr 2019/2020 werden 2% der Clubs im Distrikt ihre Hilfsprojekte liber die
Web-Version von MyLion oder MyLCI melden.

Handlungsschritte:

Mein Distrikt wird unsere Lions Uber die erweiterten globalen Anliegen fur LCIF und die verfigbaren
Zuschussmaglichkeiten informieren.

Ich werde bei jedem Clubbesuch, den ich als Distrikt-Governor mache, tber LCIF informieren.

Ich werde fir alle meinem Distrikt gewahrten Zuschusse sicherstellen, dass 100% der Projektberichte rechtzeitig
bei LCIF eingereicht werden, um zukiinftige Zuschiisse erhalten zu kénnen.

Zusatzliche Handlungsschritte zur Erreichung dieses Ziels:

Die MyLion Web oder MyLCl ist nach meinem Wissen und Erfahrungen noch nicht ausreichend bekannt oder verb
reitet. Die Meldungen Uber die Activity Beauftragten wird aber regelmafig durchgefiihrt. Den meisten Clubs ist es
wichtiger ihre Zeit mit kreativen Ideen und Ausfihrungen zu verbringen, als mit stupiden Meldesystemen. Die meis
ten Clubs machen ihre Projekte freiwillig und professionell mit entsprechenden Konzepten und Vorlagen. Alle Zwa
ngsmassnahmen,erscheinen kontraproduktiv. Trotzdem weise ich immer wieder auch auf die Sammlung dieser
Daten hin und enpfehle von den Aktivitymeldungen regen Gebrauch zu machen.

Personliches Ziel und Handlungsschritte

Aus den oben vorangemachten Aussagen und Statements ergeben sich die persénlichen Ziele und Handlungsschritte.
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